
６　本研修中、通信環境は、いかがでしたか。

1 問題なかった 36

2 映像が止まった 1

3 音声が途切れた 3

4
音声が途切れたり、映像が止まっ
たことがあった 1

計 41

７　事業所でBCP（業務継続計画）を策定していますか
1 策定済 2
2 策定中 18
3 未策定 21
計 41

８　BCPをどのように策定された又はされる予定ですか。
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各事業所のセンター長を軸に、今回の研修の資料を元にし策定行っていきたい
職員2名担当で策定中
事業所全体で分担をしながら各部署ごとに分担して進めています

今回の研修で項目内容が、より理解できたので作りやすくなりました。
登録さんの視点も聞き取りします。
策定す予定です。
管理者と行う予定
職員と情報を共有する場を設け意見を参考にしつつ、管理者が策定する予定
訪問介護事業所スタッフでまず話をしながら、煮詰めた内容を職員3名ぐらいで策定していく。
今回の研修内容を周知して、サービス提供責任者3名で策定。

本部との会議にてこれから策定の予定。
まずは常勤で案を練る予定
管理者、サ責の二名で策定する予定です。
感染症に対しては感染防止委員会との話し合いをしながら策定する予定です。
常勤ヘルパー会議等で、上司、サ責７～8名で策定予定。
災害・感染症の委員を中心に策定
施設内の他の部署とすり合わせながら予定している。

施設全体でのBCPは策定中ですが、事業所としてのBCPは未作成の為今回の講義を参考にしながら今後策定して
いきたいと思います。
防災担当者会議で防災時の対応策やサ責に利用者状況の確認を行い支援の優先順位が高い利用者をピックアッ
プして防災時の策定を行った。
感染症は、コロナ感染防止のの為、ヘルパー支援の基準を設けた。
一旦、本部で作成した雛形を用いて複数事業所の管理者同士で基本フレームを作成する。
その後、今回の研修を参考にし、ハザードマップを含め事業所ごとの環境や利用者の状況を踏まえ、管理者を中心
にサ責を加えたメンバーでより具体的な内容に表現していく。
今回の研修の宿題については、センター長・管理者・サ責2名・事務1名で検討した
研修で言われたとおりに、明確に
サービス管理責任者となっているヘルパーを中心に時間をとって策定していく予定。

リスクマネジメント委員会等で委員会職員と策定中
管理者、サービス提供責任者2名、非常勤5名で相談しながら、策定する予定。
社協内で総務部と介護部門の中から担当者を選定して小さな会議を積み重ねて策定したいと思います。
職員人数が少ない為、話し合いの場を設け策定する予定です。
ミーティングでヘルパー全員の意見を確認、検討。　本部、高齢者住宅仁と協議し作成予定。
コロナ対策でなかなか集ることができなかったのでアンケートを作成し、ヘルパー個々に配布し情報を集めるように
した

まずは、常勤職員４名で作成したいと思います。

職員と相談しながら作成する予定
法人内で検討中。今はDSを基本として決めているので同じ様式が下りてきて、作成を事業所ごとで行うことを聞い
ている。
常勤職員、管理者で策定
安全対策プロジェクト会議（月１回開催）で、リスクマネジメント等の協議を経て策定する予定。
既存の計画を今回の研修を参考にバージョンアップする。
法人内数名の職員で検討会を作り、年度内には案を作りたい
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